
 

Código: GCORP-PO-003, Revisión: 1.0, Fecha: 01/04/18, Página: 1 de 1 

 

 
 

 

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
 
 

En   GEOTEC S.A.S, se está comprometido con el desarrollo integral y el bienestar de nuestros 

trabajadores cumpliendo con la legislación nacional, los derechos laborales y de seguridad social 

aplicable, así como las obligaciones adquiridas en forma voluntaria incluyendo los principios y 

lineamientos establecidos en la Norma SA8000. 

 

 
En nuestras operaciones como en las relaciones con proveedores, contratistas y comunidades, se 

considera esencial el cumplimiento de la legislación nacional e internacional en materia de trabajo 

infantil, trabajos forzados, salud y seguridad en el trabajo, libertad de asociación y derecho de 

negociación colectiva, discriminación, medidas disciplinarias, horario de trabajo y remuneración. 

 
 

Se está comprometido con el mejoramiento continuo en la aplicación de esta política y en generar 

factores que impulsen el avance social y económico tanto de nuestra fuerza laboral como de las 

comunidades de las zonas en las cuales se desarrollan nuestra labor. 

 

 
Las acciones que evidencian nuestro compromiso social están enfocadas hacia la educación, el 

medio ambiente, la generación de empleo y el apoyo a la gestión local, se desarrollan programas 

con grupos específicos de las comunidades, con el fin de responder a sus expectativas y 

necesidades, y estimular la concertación, la participación y la organización social. 

 
 

Estas directrices conforman nuestra Política de Responsabilidad Social, las cuales se aplican a 

través de un sistema de gestión integral que incluye el esfuerzo de la empresa por comprometer a 

nuestros proveedores y contratistas en el cumplimiento de estos requisitos al interior de sus 

organizaciones y operaciones. 
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